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Förslag på uppdragsbeskrivning hygienansvarig sjuksköterska 

Gäller för: Kommunal vård och omsorg i Västerbottens län 

Bakgrund 

Syftet med det vårdhygieniska arbetet är att förebygga smittspridning samt att förebygga 
uppkomsten av vårdrelaterade infektioner. Det är enhetschefen som har huvudansvaret för 
det vårdhygieniska arbetet på enheten. 

Målsättning 
Den hygienansvariga sjuksköterskans roll är att fungera som en resursperson i vårdhygieniska frågor 

och delge kunskap till medarbetare och även stötta lokala hygienombud. Målsättningen är att minska 

smittspridning genom att höja kunskapsnivån för all personal inom kommunens vård och 

omsorgsverksamheter. 

Hygienansvarig sjuksköterska verkar tillsammans med respektive enhetschef för att 

 Stötta lokala hygienombud 

 Vara den egna arbetsplatsens kontaktperson gällande information, rutiner och 
förbättringsarbeten inom området vårdhygien 

 Vara uppdaterad och väl insatt i gällande hygienrutiner som finns för verksamheten 

 Arbeta aktivt med vårdhygieniska frågor på sin arbetsplats 

 Informera nyanställda, vikarier och studerande om hygienrutiner 

 Hygienrutiner utarbetas och efterföljs på arbetsplatsen   

 Rapportera avvikelser om systematiska avsteg från gällande hygienrutiner sker 

 Vara en god förebild i det vårdhygieniska arbetet och dela med sig av sina kunskaper i 
arbetsgruppen 

 Göra personalen delaktig i enhetens hygienarbete genom att informera om 
hygienrutiner, resultat från följsamhetsmätningar och egenkontroller av 
vårdhygienisk standard återkommande på arbetsplatsträffar. Punkten Vårdhygien ska 
vara ett stående inslag på arbetsplatsträffar. 

 Delta vid utbildningar och möten gällande vårdhygien t ex hygienombudsträffar. 

 Tillsammans med enhetschef utarbeta en gemensam strategi för förbättringsåtgärder 
inom det vårdhygieniska området 

 Tillsammans med enhetschef genomföra följsamhetsmätningar inom basala 
hygienrutiner och klädregler (BHK), sammanställa och redovisa till medicinskt 
ansvarig, MAS 

 Vara ett stöd till ansvarig enhetschef genom att delta vid vårdhygienisk egenkontroll 
(hygienrond) en gång per år enligt Svensk Förening för Vårdhygien (SFVH) och att 
verka för att eventuella brister blir åtgärdade enligt Handlingsplan för vårdhygienisk 
egenkontroll  

 Informera enhetschef om gällande hygienrutiner inte efterföljs, d v s att 
hygienansvarig sjuksköterska i samarbete med enhetschefen informerar 
sjuksköterska (MAS) för åtgärder  

 I samråd med MAS ansvara för utbildningar och möten gällande vårdhygien för att 
täcka hela verksamheten, även omsorgen och personliga assistenter.
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Hygienansvarig sjuksköterska ska ges möjlighet att avsätta tid till arbete med vårdhygieniska 
rutiner på enheten och delta vid vårdhygieniska utbildningar 

Enhet Datum  

Enhetschef 

Hygienombud 


